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I.

II.

Cuestiones de organizacion

1.  El segundo periodo ordinario de sesiones de 2010 de la Junta Ejecutiva del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) se celebrd en la Sede de las Naciones
Unidas, en Nueva York, del 30 de agosto al 2 de septiembre de 2010.

2. La Junta Ejecutiva aprobd el programa y el plan de trabajo de su segundo
periodo ordinario de sesiones de 2010 (DP/2010/L.3), y el informe sobre el periodo
de sesiones anual de 2010 (DP/2010/33).

3. LaJunta Ejecutiva aprobd el siguiente calendario para sus periodos de sesiones
de 2011:

Primer periodo ordinario de sesiones: 31 de enero a 3 de febrero de 2011

Reunidn conjunta de las Juntas Ejecutivas
del PNUD/UNFPA, el UNICEF y el PMA: 4y 7 de febrero de 2011

Periodo de sesiones anual de 2010: 6 a 17 de junio de 2011
Segundo periodo ordinario de sesiones: 6 a 9 de septiembre de 2011

4. Las decisiones adoptadas por la Junta Ejecutiva en el segundo periodo
ordinario de sesiones de 2010 figuran en el documento DP/2011/2, que puede
consultarse en www.undp.org/execbrd.

Serie de sesiones del PNUD

Declaracion de la Administradora y aspectos
financieros, presupuestarios y administrativos

5. La Administradora del PNUD inici6 su declaracion sefialando que los meses
siguientes eran importantes para promover los objetivos de desarrollo convenidos
internacionalmente, en particular los relacionados con la cumbre sobre los Objetivos
de Desarrollo del Milenio que se preveia celebrar proximamente, y con el cambio
climatico. La Administradora resefio el activo papel del PNUD en la preparacion de
la proxima celebracion de la cumbre sobre los Objetivos de Desarrollo del Milenio,
y observé que los Estados Miembros tendrian la oportunidad de convenir en un plan
orientado a la adopcion de medidas para alcanzar los Objetivos de Desarrollo del
Milenio (ODM) para 2015. En ese contexto, se refirio al Marco acelerado para el
logro de los ODM, asi como a la evaluacion internacional dirigida por el PNUD,
sobre la que observd que habia sido acogida con satisfaccion por el Grupo de los
Ocho que la habia mencionado en términos positivos en su Declaracion de
Muskoka. La Administradora también presentd las ultimas iniciativas sobre el clima
y la vinculaciéon de estas con el desarrollo, y dio el ejemplo del histérico acuerdo
concertado recientemente entre el PNUD y el Gobierno del Ecuador para el
establecimiento del Fondo Fiduciario Yasuni Ishpingo Tambococha Tiputini para
proteger la diversidad biologica, asi como los medios de vida, los derechos y las
culturas de los pueblos indigenas de la zona.

6. La Administradora expresé su solidaridad con los damnificados de los
desastres naturales que se habian producido recientemente en varios paises. A este
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respecto, la Administradora informd sobre las ultimas actividades llevadas a cabo
por el PNUD en el Pakistan, especialmente en los planos nacional y de distrito,
dentro del sistema de las Naciones Unidas y como lider del grupo interinstitucional
de restablecimiento de las comunidades. Subrayé la necesidad de que la transicion
de la asistencia de socorro a las actividades iniciales de recuperacion se produjera
sin tropiezos y seflald que esa importante labor solia ser un componente
insuficientemente financiado de la respuesta internacional. La Administradora
también destaco las actividades de restablecimiento en Haiti y su nombramiento por
el Secretario General para que representara a las Naciones Unidas en la Comision
Provisional para la Recuperacion de Haiti. En sus observaciones sobre la
publicacion, el 4 de noviembre de 2010, del Informe sobre Desarrollo Humano,
expreso la esperanza de que el Informe del vigésimo aniversario generara un debate
constructivo, en particular sobre la innovaciéon en la medicion del desarrollo
humano.

7. Al proporcionar informaciéon actualizada sobre los avances realizados en el
PNUD, la Administradora volvié a informar sobre cinco esferas prioritarias
relacionadas con el plan de accion del PNUD: a) la mayor concentracién en los
resultados; b) el establecimiento de plataformas para el intercambio de
conocimientos; c) la agilizacion de los procesos de adquisicion y contratacion; d) las
iniciativas para la seleccion, formacion y retencion del personal y el didlogo sobre el
rendimiento; y e) la creacion de otras alianzas estratégicas con mas contactos con
las principales economias emergentes. También trat6é en detalle del papel del PNUD
como administrador del sistema de coordinadores residentes de las Naciones
Unidas, y destaco la proxima aparicion de la Sintesis de los informes anuales de los
coordinadores residentes de 2009, en la que se exponian los esfuerzos desplegados
por los equipos de las Naciones Unidas para ayudar a los paises a alcanzar sus
objetivos de desarrollo.

8.  En tanto que Presidenta del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(GNUD), la Administradora reiteré su decision de apoyar los avances nacionales
para alcanzar los ODM y la coherencia a nivel de todo el sistema mediante la
armonizacion de las practicas institucionales. La Administradora destacé los
esfuerzos por aumentar la eficiencia operacional al nivel de los paises. Con este fin,
se refirio a la presentacion de recomendaciones, basadas en cuatro visitas conjuntas
sobre los programas por paises, que se someterian a la proxima y primera reunion
conjunta del GNUD y el Comité de Alto Nivel sobre Gestion. Respecto del
establecimiento de la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad entre los
Géneros y el Empoderamiento de la Mujer, reiterd el papel de la nueva entidad en la
aclaracion de la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer dentro
del sistema de las Naciones Unidas.

9.  Con respecto a la situacion financiera del PNUD, la Administradora reiterd
que era apremiante contar con recursos basicos adicionales y predecibles,
especialmente promesas de contribuciones multianuales, ya que las proyecciones
para 2010 seguian indicando una disminucioén en la financiacion. En su examen del
total de las contribuciones al PNUD vy sus fondos y programas asociados, sefiald que
se esperaba una disminucion de al menos un 30% en los recursos ordinarios respecto
del objetivo fijado para 2010 en el plan estratégico. La Administradora destacod
ademas que, si bien el PNUD se esforzaba por mejorar al maximo su rendimiento,
para la organizacion seria dificil satisfacer las expectativas de la Junta Ejecutiva si
escaseaban los recursos basicos.
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10. Respecto de la transparencia y la responsabilidad financieras, la
Administradora mencion6 el logro del PNUD, que se encontraba entre el pufiado de
organizaciones de las Naciones Unidas que habian recibido una opinidn sin reservas
de la Junta de Auditores de las Naciones Unidas respecto del bienio terminado el 31
de diciembre de 2009. Ademas, destaco la responsabilidad administrativa del PNUD
en los servicios de administracion financiera de los fondos fiduciarios de donantes
multiples de las Naciones Unidas, y anunci6 la puesta en marcha, el 2 de septiembre
de 2010, del portal de Internet GATEWAY, que seria un nuevo instrumento para
proporcionar informacion financiera en tiempo real acerca de las contribuciones de
los donantes, los montos de las transferencias, los gastos anuales y otros tipos de
informacién conexa.

11. Para concluir, expresé su agradecimiento a la Junta Ejecutiva por el apoyo que
venia prestando al PNUD. La Administradora reafirmo la determinacién del PNUD
de seguir incrementando la capacidad para ayudar a los paises a alcanzar sus
objetivos de desarrollo, participar en una amplia gama de asociaciones y promover
la coherencia en todo el sistema de las Naciones Unidas.

12. La Administradora Asociada presentd el examen anual de la situacion
financiera, 2009 (DP/2010/35 y Add.1). Reiter¢ la solicitud de la Administradora de
que se proporcionaran recursos basicos adecuados y predecibles, que constituian el
fundamento de los programas del PNUD. La Administradora Asociada proporciono
informacidn actualizada sobre la situacion de la financiacion de las contribuciones
basicas y las contribuciones complementarias al PNUD y sus programas asociados
en 2009, destacando tendencias en los gastos y en la volatilidad de los tipos de
cambio, y las medidas adoptadas para la aplicacion de las Normas Contables
Internacionales para el Sector Publico (IPSAS) a mas tardar en 2012.

13. Las delegaciones agradecieron a la Administradora su excelente exposicion y
elogiaron el contenido de los informes financieros. También expresaron en su
inmensa mayoria su reconocimiento a la Administradora por su liderazgo desde que
ocupo el puesto, especialmente en lo tocante a la promocion de la agenda para los
ODM vy las iniciativas sobre el plan de accion. Las delegaciones felicitaron al PNUD
por su direccidon de los preparativos de la cumbre para los ODM, especialmente la
evaluacion internacional y el Marco acelerado para el logro de los ODM. Entre los
resultados que se deseaba obtener de la cumbre se destacaron la renovacion de la
voluntad politica, un plan de accion orientado a la adopcion de medidas y un
aumento en la asistencia oficial para el desarrollo (AOD) y otros recursos. Las
delegaciones observaron que si no se salia de la actitud inmovilista en algunas
regiones, como el Africa subsahariana, no se alcanzarian los ODM para 2015. Con
este fin, las delegaciones se felicitaron de que se hubiera proporcionado mas
informacién sobre la iniciativa del Marco acelerado para el logro de los ODM
respecto de la cual las delegaciones ya observaban resultados positivos en los paises
en que se habia puesto en marcha. También sugirieron que se llevara a cabo una
evaluacion a fondo de las repercusiones de las crisis de los alimentos y de los
combustibles y de la crisis financiera en la agenda para el desarrollo.

14. Las delegaciones destacaron la amenaza que representaba el cambio climatico
para la seguridad humana y sus potenciales efectos nocivos en los ecosistemas.
Varias delegaciones destacaron las asociaciones innovadoras establecidas con el
PNUD para hacer frente al cambio climatico en sus paises, asi como en el plano
regional y alentaron a la puesta en marcha de esas iniciativas en otros lugares.
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Varias delegaciones de paises en que se ejecutaban programas elogiaron al PNUD
por seguir concentrandose en el desarrollo de la capacidad nacional, particularmente
en el contexto del cambio climatico, y pidieron que aumentaran la evaluacion y
vigilancia conjuntas para mejorar la coordinacion, mancomunar los recursos y
obtener resultados aun mejores. Una delegacion inst6 al PNUD a compartir sus
conocimientos sobre la integracion del medio ambiente en las actividades generales
y a alentar a otros organismos a obrar de igual modo al preparar la Conferencia de
las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible de 2012.

15. La mayoria de las delegaciones asistentes a la reunidon expresaron su pesar al
Afganistan, China y el Pakistan por las inundaciones que los habian afectado.
También expresaron su reconocimiento por la labor de reconstruccion de Haiti tras
el terremoto del 12 de enero de 2010. Destacaron que el PNUD debia seguir
concentrandose en mejorar sus resultados en los paises afectados por los conflictos y
las crisis, en asociacion con los gobiernos anfitriones y asociados principales, como
el Banco Mundial, y utilizar las lecciones aprendidas para mejorar sus
intervenciones. También instaron a que los esfuerzos fueran mas oportunos y
eficaces y estuvieran mejor coordinados. Una delegacion pidié que el PNUD
indicara la forma en que tendria en cuenta las recomendaciones del reciente examen
de la Oficina de Prevencion de Crisis y de Recuperacion. Otra delegacion sefiald
que las actividades de socorro humanitario no debian hacer olvidar las necesidades a
mas largo plazo de los paises después de las crisis.

16. Las delegaciones expresaron su honda preocupacion por el cuadro persistente
de disminucion de los recursos basicos. Sefialaron que la insuficiencia de los
recursos ordinarios ponia en peligro el caracter multilateral e imparcial del PNUD y
redundaba en una disminucion de las oportunidades para aplicar enfoques de gestion
mas estratégicos y flexibles. Si bien reconocian la incidencia de las fuerzas externas,
como la crisis economica mundial, en la disminucién de las contribuciones basicas,
las delegaciones instaron al PNUD a seguir ajustando los gastos con arreglo a los
ingresos previstos y a informar posteriormente sobre las economias asignadas. A
este respecto, se puso el ejemplo de los viajes como esfera en la que podian
reducirse los gastos, sobre todo en vista de los avances de la tecnologia de las
comunicaciones y de las repercusiones de los viajes en el medio ambiente. Las
delegaciones también pidieron que en los informes futuros se explicaran mas
pormenorizadamente los efectos de la volatilidad en los tipos de cambio, en
particular las medidas tomadas para evitar sus efectos negativos en los resultados
financieros. Ademas, reiteraron que los fondos debian usarse en los programas
prioritarios. Algunas delegaciones pidieron que el informe financiero se presentara
al mismo tiempo que el informe anual en aras de la coherencia.

17. Las delegaciones pidieron a los Estados Miembros que, con caracter urgente,
aumentaran sus contribuciones a los recursos basicos y destacaron que eran
necesarias promesas de contribuciones multianuales para que el PNUD pudiera
desempeiiar su mandato. Al mismo tiempo, las delegaciones reiteraron que el PNUD
debia ser mas innovador en sus actividades para movilizar otros tipos de fondos,
como las donaciones en especie. Las delegaciones alentaron a que se siguieran
estudiando las oportunidades no aprovechadas en los paises de ingresos medianos
desde la perspectiva de la financiacion y con miras a la creacion de un nuevo marco
de asociacion que refleje la peculiar dinamica de esos paises.
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18. Las delegaciones expresaron su satisfaccion por la importancia que concedia el
PNUD a la coherencia en todo el sistema. Reiteraron la importancia de la calidad y
la cantidad de la financiacion para las actividades operacionales, y en la
determinacion en una “masa critica” de recursos basicos. Ademas, las delegaciones
se felicitaron de que se prestara atencion a la aplicacion del plan de accion, a la
gestion basada en los resultados, a la cooperacion Sur-Sur, a la eficiencia del
enfoque “Unidos en la accion” y a la creacion del Marco de Asistencia de las
Naciones Unidas para el Desarrollo. Varias delegaciones deseaban que se
aumentaran aun mas la coherencia y la coordinacién de la ayuda en los programas
por paises.

19. Las delegaciones expresaron su satisfaccion por el establecimiento de la
Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad entre los Géneros y el
Empoderamiento de la Mujer. Reiteraron que la igualdad entre los géneros seguia
siendo una prioridad estratégica del PNUD, y fundamental para alcanzar el tercer
ODM (Igualdad entre los géneros y empoderamiento de la mujer) e importante para
todos los ODM. Con ese fin, pidieron a la Administradora que, en su calidad de jefa
del GNUD, ayudara al nuevo organismo a determinar y aprovechar sus ventajas
comparativas, y que velara por que el GNUD contara con los recursos suficientes y
estuviera bien dirigida.

20. La Administradora agradeci6 a las delegaciones sus observaciones, en
particular las de los paises en los que se ejecutaban programas que destacaban el
valor afiadido de la colaboracion del PNUD. Respecto del reciente examen de la
funcion de prevencion de crisis y recuperacion, la Administradora destacd un
resultado clave: el traslado del personal basado de la Oficina de Ginebra a la Sede
de Nueva York para consolidar la capacidad de la organizacion en esta esfera y
difundir sus conocimientos en los planos regional y nacional. También explico los
efectos de la volatilidad de los tipos de cambio en los recursos basicos. En ese
sentido, destacod que, si bien las contribuciones complementarias eran importantes,
los recursos basicos daban la flexibilidad que tanto se necesitaba para la ejecucion
de programas estratégicos y eficaces, y la posibilidad de llegar al mayor nimero de
paises, en particular los economicamente pobres pero estables (y que, por
consiguiente, no podian acceder a los mecanismos de financiacion de emergencia).
La Administradora se refirid particularmente al examen de los gastos que estaba
llevando a cabo la organizacién y destacd que el PNUD mantenia el nivel minimo
de la reserva tal como habia solicitado la Junta Ejecutiva. La Administradora
reafirmo que se seguiria llevando a cabo un control riguroso de los gastos. Ademas
reafirm6 que la mision de la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad entre
los Géneros y el Empoderamiento de la Mujer recibia atencidn prioritaria del PNUD
y de los programas intersectoriales, y destacd que el nuevo organismo no eximia a
los demas organismos de las Naciones Unidas de ocuparse de la igualdad entre los
géneros. Por ultimo, la Administradora destaco el establecimiento, por primera vez
en la historia, de una asociacion oficial del PNUD con una economia emergente, y el
impulso que se habia dado a la expansion y profundizacion de las asociaciones
estratégicas.

21. La Junta Ejecutiva adopt6 la decision 2010/29, titulada “Examen anual de la
situacion financiera, 2009”.
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Programas del PNUD por paises y asuntos conexos

22. La Administradora Asociada invitdé a las delegaciones a que formularan
observaciones sobre ocho proyectos de programas por paises: Burkina Faso, Chile,
Indonesia, Maldivas, Reptblica Popular Democratica de Corea, Somalia, Uruguay y
Zambia. Destaco especialmente que el nuevo programa para el Pakistan, que debia
aprobar la Junta Ejecutiva, era flexible en lo referente al socorro humanitario y la
respuesta para la recuperacion temprana. Los directores de las oficinas regionales
presentaron sus respectivos proyectos de programas por paises.

23. Las delegaciones de paises con nuevos programas expresaron su
agradecimiento e indicaron la forma en que dichos programas contribuirian a
alcanzar las prioridades nacionales de desarrollo y los ODM. La mayoria de los
oradores confirmaron que mantenian una estrecha coordinacion con el PNUD en el
proceso de preparacion.

24. Las delegaciones encomiaron los procesos participativos que se observaban en
la elaboracién de los proyectos de documentos y la armonizaciéon general de estos
con las prioridades nacionales y los principios de implicacion nacional. Las
delegaciones reiteraron la necesidad de lograr que los paises contaran con los
conocimientos técnicos apropiados y que la presentacion de informes basados en los
resultados, la supervision y la evaluacion respondieran a criterios de coherencia y
rigor. También destacaron que era necesario consolidar recursos en la medida de lo
posible, asi como reducir el alcance de las actividades a fin de darles un enfoque
estratégico y mejorar sus resultados. Una delegacion pidié que se hiciera un analisis
pormenorizado de las cuestiones relativas a la programacion para paises de ingresos
medianos y que se estudiara la posibilidad de crear un nuevo tipo de marco de
cooperacion acorde con el contexto de dichos paises.

25. La Administradora Auxiliar y Directora Regional para Asia y el Pacifico tratod
en detalle del proyecto de programa para la Republica Popular Democratica de
Corea, indicando que todas las intervenciones programaticas previstas estarian en
consonancia con el apoyo a los objetivos de desarrollo humano sostenible. Todos los
proyectos habrian de ser aprobados por la sede del PNUD, y el PNUD a su vez
estaba dispuesto a celebrar consultas con los miembros interesados de la Junta
Ejecutiva mientras se elaboraban los programas. Tal como hacia con todos sus
programas, el PNUD proporcionaria informacion sobre todos los proyectos en el
sitio web de la oficina en el pais.

26. Las delegaciones expresaron su apoyo al proyecto de programa para la
Republica Popular Democratica de Corea y a las actividades del PNUD en el pais.
Las delegaciones se felicitaron de que el programa del pais contribuyera al logro de
los ODM y a mejorar el nivel de vida de la poblacion. Algunas delegaciones
destacaron la necesidad de que se apoyaran los objetivos de desarrollo humano
sostenible y se centrara la atencidon en las personas vulnerables, y pidieron una
supervision y evaluacion rigurosas en la ejecucion del programa. Se asegurd que
esas observaciones se tomarian plenamente en cuenta.

27. Varias delegaciones observaron que pese a que en una evaluacion reciente se
habia sefialado la existencia de una colaboracion limitada con otros organismos, en
el proyecto de documento del programa para Zambia no se abordaba debidamente la
cuestion de las asociaciones. Las delegaciones propugnaron un aumento de la
coordinacion interinstitucional y de la programacion conjunta, asi como la
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obtencion de capacidad y recursos suficientes para mejorar la calidad de las
intervenciones. Dos delegaciones recomendaron también la inclusion de una seccion
de “riesgo y mitigacion”, asi como un analisis de la estructura institucional del
PNUD. Otra delegacion indicé que los objetivos relativos al VIH parecian ser
demasiado bajos y propuso que se desglosaran por género los indicadores de
supervision y evaluacion sobre el VIH/SIDA, los pequeiios agricultores, el género y
las actividades de gobernanza. Una delegacion sefald la ausencia de resultados
previstos en el programa de los medios de comunicacion y la sociedad civil, y se
preguntd también si éste fue disefiado en coordinacion con iniciativas similares en
marcha en Zambia.

28. Las delegaciones formularon también observaciones sobre la necesidad de
centrar mas atencién en la rendicion de cuentas y la gestion de riesgos en el
proyecto de documento del programa para Somalia, donde a causa de la situacion de
seguridad las operaciones se habian visto limitadas. También solicitaron mas
informaciones sobre los efectos, resultados y transparencia respecto a los retos que
plantea la aplicacion del proyecto de documento del programa para el pais. Las
delegaciones sefalaron que era importante vincular el programa con la plataforma
de consolidacion de la paz en Somalia, asi como explicar la forma en que el marco
estratégico integrado de las Naciones Unidas incide en la labor desarrollada por el
PNUD en el pais. Ademas, alentaron a que se evaluaran los desafios y oportunidades
del desarrollo en Somalia y a que se adoptara un criterio especifico para la region.

29. Las delegaciones expresaron su pesar al Pakistdn por las recientes
inundaciones ocurridas en ese pais, asi como su apoyo a las medidas de
recuperacion temprana en el marco de su nuevo programa para el pais. Respecto al
proyecto de documento del programa para Burkina Faso, dos delegaciones sefialaron
la escasez de referencias a las asociaciones. También instaron al PNUD a determinar
su ventaja comparativa en el pais en vista de la amplitud de las actividades
propuestas. Una delegacidon sefiald, respecto del proyecto de documento del
programa para Indonesia, que era preciso tomar en consideracion también las
ventajas comparativas de la organizacion, especialmente después del anuncio del
Gobierno de que a partir de 2011 o 2012 se encargaria cada vez mas de administrar
y controlar los fondos de los donantes y otros grupos radicados en el pais que
trabajan en pro del desarrollo internacional.

Asistencia a Myanmar

30. La Administradora Auxiliar y Directora de la Direccion Regional para Asia y
el Pacifico y el Coordinador Residente de las Naciones Unidas y Representante
Residente del PNUD presentaron la nota relativa a la asistencia a Myanmar
(DP/2010/36).

31. Las seis delegaciones que formularon declaraciones expresaron su acuerdo con
las conclusiones de la mision independiente de evaluacion. Una delegacion sefiald
que el PNUD deberia estudiar la posibilidad de concentrar recursos en un numero
menor de programas y regiones geograficas a fin de optimizar los resultados. La
misma delegacion pidid también que se mejoraran los sistemas de presentacion de
informes y de informacion sobre la gestion, y que se reforzaran las aptitudes
técnicas del personal que trabajaba a nivel municipal.

32. El Representante Residente reafirmoé la firme voluntad del PNUD de atender
las necesidades de la poblacion de Myanmar y anunci6é que el PNUD formularia una
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estrategia para reducir el alcance geografico y prepararia un nuevo programa de
actividades para el periodo 2012-2015, que se presentaria a la Junta Ejecutiva en
2011.

33. La Junta Ejecutiva tomd nota de los ocho proyectos de documentos de
programas para los paises. De conformidad con la decision 2006/36, los documentos
revisados se publicarian en el sitio web seis semanas después de los debates
celebrados en el segundo periodo ordinario de sesiones y se aprobarian en el primer
periodo ordinario de sesiones de 2011 con arreglo al procedimiento de no objecidn,
sin presentacion ni debate, a menos que un minimo de cinco miembros comuniquen
por escrito a la secretaria su deseo de obrar de otro modo.

34. La Junta Ejecutiva aprobd 11 programas por paises y un programa regional con
arreglo al procedimiento de la no objecion, sin presentacion ni debate, de
conformidad con la decision 2001/11, a saber los de Azerbaiyan, Belarts, Camboya,
China, Europa y la region de la Comunidad de Estados Independientes, Georgia, el
Iraq, la Jamahiriya Arabe Libia, el Pakistan, Serbia, Swazilandia y Turquia. La Junta
Ejecutiva aprobd también la segunda prorroga de un afio del programa para la
Republica Islamica del Iran. Ademas, la Junta aprob6 la decision 2010/30 relativa a
la asistencia a Myanmar.

Segmento sobre la UNOPS

Oficina de las Naciones Unidas de Servicios
para Proyectos

35. El Director Ejecutivo de la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para
Proyectos (UNOPS) presentd una resefia de las actividades de adquisicion de las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas en 2009 (DP/2010/38 y Corr.1).

36. Dos delegaciones hicieron uso de la palabra. Dieron las gracias a la UNOPS
por el informe y por las mejoras en la eficiencia del proceso de adquisicion. Una
delegacion propuso que en el informe del afio siguiente se hiciese un analisis de los
recursos humanos y de las capacidades tecnoldgicas para las adquisiciones en los
paises en desarrollo. Las dos delegaciones instaron también a que se formulasen
recomendaciones dirigidas a crear condiciones propicias para que las Naciones
Unidas aumentaran sus adquisiciones en los paises con economias en transicién y
los paises en desarrollo. Otra delegacion subray6 la necesidad de considerar que la
rapidez es un elemento fundamental para lograr resultados satisfactorios en materia
de adquisiciones, sefialando que ese aspecto no habia sido abordado en el informe.
En ese sentido, la delegacion solicité también informacidon sobre las herramientas
utilizadas para recibir observaciones, como por ejemplo encuestas de opinion de los
clientes.

37. El Director Ejecutivo agradecio las observaciones y reiterd la firme voluntad
de la UNOPS de reforzar la capacidad de los paises en desarrollo para aprovechar
las oportunidades de adquisicion que ofrecian las Naciones Unidas. Reafirmé que en
materia de adquisiciones la rapidez y la puntualidad eran fundamentales y sefiald
que podian ser uno de los temas del informe del afio siguiente. A ese respecto,
afirmé que la UNOPS se esforzaba por garantizar que el plazo de entrega fuera lo
mas breve posible y seflald que ya se aplicaban las mejores practicas en situaciones
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de crisis graves, como en Haiti y el Pakistan. Por ltimo, dio mas detalles acerca de
la realizacion por la UNOPS de encuestas de opinidon de los clientes inmediatas y
anuales acerca de la calidad y la cantidad de los servicios, a fin de determinar qué
aspectos podian mejorarse.

38. La Junta Ejecutiva aprobo la decision 2010/31, relativa al informe estadistico
anual sobre las actividades de adquisicion de las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas correspondiente a 2009.

Segmento conjunto

Asuntos financieros, presupuestarios y administrativos

39. En nombre de las organizaciones, el Jefe de la Seccion de Presupuesto del
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) present6 el informe conjunto
del PNUD, el UNFPA y el UNICEF titulado “Hoja de Ruta para el logro de un
presupuesto integrado: clasificacion de los gastos y presupuestacion basada en los
resultados” (DP-FPA/2010/1-E/ICEF/2010/AB/L.10).

40. Las delegaciones valoraron la colaboracion entre los organismos, y las
iniciativas para la preparacion de un presupuesto integrado en 2014. Destacaron la
necesidad de integrar todas las fuentes de recursos y de incluir medidas para evaluar
la eficacia y la comparabilidad de las operaciones. Las delegaciones solicitaron que
se aclarara la razéon de que los organismos asignaran funciones similares a
clasificaciones diferentes de los gastos en el anexo del informe, y pidieron que se
les explicaran los motivos de esas diferencias. Sefialaron que las actividades
previstas en el mandato de la Asamblea General, como la seguridad, las Normas
Contables Internacionales para el Sector Publico (IPSAS), la administracion de
justicia y la reforma de los arreglos contractuales de los recursos humanos deberian
considerarse gastos de gestion. Con ese fin, propusieron que se adoptaran dos
subcomponentes bajo la clasificacion de la gestion —gastos periddicos y gastos no
periddicos (extraordinarios)— y que se identificaran los gastos que no quedaban
bajo control de la administracion.

41. Las delegaciones pidieron que se prestara mas atencion a los resultados. Les
preocupaba que el proyecto de presupuesto provisional para 2012-2013 era
demasiado selectivo en su enfoque de la presupuestacion basada en los resultados.
Enumeraron diversas esferas que debian ser examinadas, a saber, un formato de
presupuesto que permitiera la comparacion con presupuestos anteriores; un cambio
en el formato de los estados financieros con arreglo a las nuevas clasificaciones
presupuestarias; el papel de los resultados de gestion en el presupuesto integrado; y
un presupuesto integrado para 2014 vinculado a los resultados en materia de
desarrollo de los proximos planes estratégicos de las distintas organizaciones. Las
delegaciones solicitaron que en las proximas semanas se les hiciera llegar un
modelo de presupuesto que sirviera de base para los debates. Dos delegaciones
pidieron que en el modelo de presupuesto los gastos de inversion se distinguieran de
los gastos corrientes.

42. Algunas delegaciones consideraron que para el presupuesto del periodo 2012-
2013 resultaria util presentar una grafica amplia que incorporara las nuevas
clasificaciones de los gastos. Sefialaron que no quedaba claro la forma en que los
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organismos pretendian establecer la presupuestacion basada en los resultados y
propusieron crear una hoja de ruta con elementos concretos, incluidos los desafios y
las restricciones.

43. El Administrador Asociado Adjunto y Director Adjunto de la Direccion de
Gestion del PNUD agradecio a las delegaciones sus observaciones y el apoyo
prestado para lograr la armonizacion del presupuesto. Destacod las diferencias entre
los modelos institucionales de los tres organismos, por ejemplo las distintas
funciones del personal, los costos en cada uno de los lugares y los acuerdos con los
asociados en la ejecucion. El orador confirmoé también la necesidad de separar los
gastos periddicos y no periddicos y el compromiso del PNUD de mostrar con mayor
claridad el vinculo entre el presupuesto y los resultados de la gestion. Se refirid a la
labor del PNUD sobre el formato de los estados financieros en el marco del proceso
en marcha de presupuestacion basada en los resultados y clasificacion de los gastos.
Por ultimo, se comprometio a hacer uso de las cifras anteriores del presupuesto del
PNUD en la preparacion del modelo de presupuesto armonizado.

44. El Director de la Division de Servicios de Gestion del UNFPA agradecié a las
delegaciones ¢l apoyo y la orientacion prestados y sefiald que las tres organizaciones
iban bien encaminadas en la elaboracion de un presupuesto integrado. En referencia
al UNFPA, reitero que las adquisiciones estaban vinculadas con el programa y eran
determinadas por los resultados programaticos. Por consiguiente, para el UNFPA,
las adquisiciones pertenecian a la categoria de “eficacia de las actividades de
desarrollo”. El orador asegur6 a la Junta Ejecutiva que en términos generales el
Fondo vincularia toda la gama de recursos del plan estratégico con los resultados.
En respuesta a una pregunta, sefiald que habria consecuencias respecto a la
recuperacion de los gastos y que posteriormente el UNFPA informaria al respecto a
la Junta. Por lo que respecta al modelo de presupuesto, indicé que el modelo
mostraria aparte los gastos no periddicos (extraordinarios) y los gastos peridodicos
para permitir una comparacion significativa y transparente. Dijo que en la
elaboracion de los estados financieros se utilizarian las IPSAS, que exigian una
comparacion de los gastos presupuestarios con los gastos efectivos.

45. La Junta Ejecutiva aprobd la decision 2010/32, titulada “Informe conjunto del
PNUD, el UNFPA y el UNICEF sobre la hoja de ruta para el logro de un
presupuesto integrado: clasificacion de los gastos y presupuestacion basada en los
resultados™.

Seguimiento de la reunion de la Junta de Coordinacion
del Programa conjunto de las Naciones Unidas sobre el
VIH/SIDA

46. El Administrador Auxiliar y Director de la Direccion de Politicas de Desarrollo
del PNUD vy la Directora Ejecutiva Adjunta (Programa) del UNFPA hicieron una
exposicion conjunta del informe sobre la aplicacion de las decisiones y
recomendaciones de la Junta de Coordinacion del Programa conjunto de las
Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA (ONUSIDA) (DP/2010/39-DP/FPA/2010/26).

47. Las delegaciones elogiaron al PNUD y al UNFPA por el seguimiento de la
segunda evaluacion del ONUSIDA. Pidieron que los futuros informes se centraran
mas en los resultados de la participacion del PNUD y el UNFPA en las actividades
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relativas al VIH y al SIDA; que al informe que presentara el Comité de
Coordinacion a la Junta de Coordinacién del Programa se adjuntara un anexo en
formato estandar por cada copatrocinador, donde se mostrara su contribucion a los
resultados del ONUSIDA; que los indicadores del ONUSIDA y de los organismos
copatrocinadores se armonizaran mas; y que los marcos de resultados globales del
ONUSIDA se ajustaran a los planes estratégicos y los marcos de resultados del
PNUD y del UNFPA. En aras de una mayor transparencia y rendicién de cuentas,
varias delegaciones insistieron en que era necesario aumentar las consultas con los
donantes y las organizaciones participantes en la elaboracion del nuevo plan
estratégico del ONUSIDA.

48. Las delegaciones pidieron al PNUD y al UNFPA que en las nuevas directrices
del ONUSIDA se aclarara mas la division del trabajo y se indicara, entre otras cosas,
cual era el organismo rector a los fines operativos. Ademas, instaron a armonizar las
directrices con el enfoque estratégico y los marcos de resultados de esas
organizaciones. Asimismo, en la carta dirigida a los coordinadores residentes por el
Director Ejecutivo del ONUSIDA y la Presidenta del Grupo de las Naciones Unidas
para el Desarrollo sobre la aplicacion del marco de resultados del ONUSIDA para
2011 se pidié que se llevara a cabo una labor de seguimiento. Las delegaciones
acogieron con beneplacito las iniciativas dirigidas a renovar la colaboracién con el
Fondo Mundial de Lucha contra el SIDA, la Tuberculosis y la Malaria, y la
Iniciativa Mundial para la Salud, puesta en practica por los Estados Unidos, para
garantizar el logro de resultados con eficacia y eficiencia. En cuanto a la prevencion
de la transmision de madre a hijo, algunas delegaciones preguntaron sobre la
colaboracion del UNFPA con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y el
UNICEF a nivel de paises y, al tiempo que elogiaron la ampliacion a 71 paises de
los programas de distribucion de preservativos masculinos y femeninos, pidieron
que se trazaran metas mas ambiciosas para 2011, e instaron a adaptar la prevencion
del VIH a las condiciones locales.

49. Las delegaciones instaron a los copatrocinadores a participar plenamente en la
aplicacion de las decisiones de la Junta de Coordinacion del Programa e indicaron
que el nuevo presupuesto y marco de rendicion de cuentas unificado deberia medir
los resultados de todo el presupuesto y que las asignaciones basicas del programa
conjunto deberian hacerse sobre la base de las prioridades de la epidemia, el
desempeiio de los copatrocinadores y los fondos que cada copatrocinador recaudara
a los niveles mundial y regional. Varias delegaciones exhortaron a redoblar los
esfuerzos para encarar la desigualdad entre los géneros y la violencia contra la
mujer, por ser dos factores importantes que contribuian a propagar la epidemia de
VIH; elogiaron la labor realizada por el UNFPA para integrar el VIH en los servicios
de salud sexual y reproductiva con miras a lograr una cobertura mas amplia y un
mayor efecto; y apreciaron las medidas adoptadas por el PNUD y el UNFPA para
mejorar la prestacion de esos servicios por los gobiernos. Las delegaciones pidieron
que el PNUD, el UNFPA y el UNICEF colaboraran para hacer realidad la nueva
vision del ONUSIDA: cero discriminacion, cero nuevas infecciones por el
VIH/SIDA y cero muertes relacionadas con el SIDA.

50. El Administrador Auxiliar del PNUD y Director de la Direccion de Politicas de
Desarrollo dio las gracias a las delegaciones por sus observaciones. Reafirmo la
importancia de que existiera coherencia entre los marcos de resultados, y destaco las
medidas que se estaban adoptando para ajustar y aclarar la funcion de cada
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organismo. Asegurd que el PNUD seguia aprovechando la experiencia adquirida en
la evaluacion para ajustar mejor las actividades y presentar informes al respecto.

51. La Directora Ejecutiva Adjunta (Programa) del UNFPA dio las gracias a las
delegaciones por sus observaciones constructivas y su orientacion. Estuvo de
acuerdo en que los planes estratégicos del UNFPA, el PNUD y el ONUSIDA
deberian ser coherentes para responder de forma eficaz, conjunta e integrada al VIH.
Senal6 que el proximo examen de mitad de periodo de los planes estratégicos y la
elaboracion del plan estratégico del ONUSIDA, 2011-2015, eran una buena
oportunidad para elaborar planes que fortalecieran la respuesta al VIH y aceleraran
el logro del acceso universal. En cuanto a la transmision de madre a hijo, destaco
que el UNFPA no trabajaba de manera aislada, sino en estrecha colaboracién con la
OMS y el UNICEF, aportando sus propias ventajas comparativas, entre otras cosas,
centrandose en la prevencidon primaria y procurando que las mujeres con VIH
tuvieran acceso a métodos anticonceptivos para prevenir el embarazo cuando asi lo
desearan, y pudieran acceder también a los servicios de salud reproductiva
necesarios. Asegurod a las delegaciones que el UNFPA promovia un enfoque integral
de la prevencion del VIH, que comprendia actividades de educacion sexual
apropiadas para cada edad; distribucién de anticonceptivos, incluidos condones
masculinos y femeninos; realizacion de pruebas; y prestacion de servicios de
orientacion. En cuanto a la divisién del trabajo, estuvo de acuerdo en que debia
aclararse mas, y sefial6 que esa division se basaria en las recomendaciones del
Comité de Organizaciones Copatrocinadoras y en la ventaja comparativa de cada
copatrocinador. Por ultimo, presentd al nuevo jefe de la Subdivision de VIH/SIDA
del UNFPA, quien procedia del ONUSIDA y se habia incorporado recientemente al
Fondo.

52. El Director de actividades de lucha contra el VIH/SIDA del PNUD reseii6 las
medidas de seguimiento adoptadas en relacion con la carta dirigida a los
coordinadores residentes por la Administradora del PNUD vy el Director Ejecutivo
del ONUSIDA sobre el marco de resultados, y reafirmoé que la coordinacion de las
actividades relativas al VIH estaba muy avanzada y se estaba examinando en el
contexto de instrumentos de planificacion, como el Marco de Asistencia de las
Naciones Unidas para el Desarrollo. Ademas, hizo hincapié en la necesidad de estar
muy atentos para garantizar que la division del trabajo entre los organismos no
socavara la iniciativa “Unidos en la accidon” en el plano nacional.

53. El Director de la Division Técnica del UNFPA dio las gracias a las
delegaciones por sus observaciones sobre la programacion integral relativa a los
preservativos y sefiald que era importante centrarse en los paises prioritarios a fin de
lograr un mayor efecto. Destaco las iniciativas conjuntas que se estaban llevando a
cabo para prevenir la transmisiéon de madre a hijo. En cuanto a la cuestion de la
division del trabajo, hizo hincapié en la necesidad de aclarar las funciones de los
organismos asociados y los organismos rectores, y seflald que los organismos
asociados deberian ejecutar y los organismos rectores deberian coordinar.

54. El Presidente dio la bienvenida al nuevo jefe de la Subdivision de VIH/SIDA
del UNFPA. La Junta Ejecutiva tomé nota del informe conjunto (DP/2010/39-
DP/FPA/2010/26).
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Segmento sobre el UNFPA

Declaracion de la Directora Ejecutiva

55. En su trascendental declaracion final a la Junta Ejecutiva (puede consultarse
en el sitio web http://www.unfpa.org/public’/home/exbrd/pid/6783), la Directora
Ejecutiva se refirio con franqueza a los logros y las deficiencias del UNFPA, asi
como a los retos que aun debia encarar ¢l Fondo para asegurar la rendicién de
cuentas e impulsar el programa de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y
el Desarrollo. Recordé los tres retos que habia destacado en febrero de 2001, cuando
se habia dirigido por primera vez a la Junta Ejecutiva tras asumir funciones en
calidad de Directora Ejecutiva del UNFPA, a saber: lograr la estabilidad financiera
del Fondo, reforzar su capacidad institucional, y abordar el contexto sociocultural de
la elaboracién y ejecucion de los programas. Explico como en los Gltimos diez afios
sus colegas del UNFPA y ella se habian centrado en tres prioridades y habian
respondido a las nuevas exigencias asociadas con la reforma de las Naciones
Unidas, la eficacia de la ayuda y la rendicion de cuentas, y habian registrado
importantes logros. Puso de relieve los retos pendientes y las oportunidades que se
abrian para el UNFPA y el Programa de Accion de la Conferencia Internacional
sobre la Poblacion y el Desarrollo en su marcha hacia 2015 y el futuro posterior.

56. Observando que el total de recursos prometidos al UNFPA habia aumentado en
un 75% en dolares constantes desde que habia asumido su cargo en 2001, agradecid
a todos los Estados Miembros sus contribuciones y sefialo el desafio constante que
entrafiaba movilizar recursos, asi como la disminucion que habian sufrido los fondos
para la planificacion de la familia. Ofrecié detalles sobre el logro de resultados y el
fortalecimiento de la capacidad institucional del UNFPA y de su atencion a las
actividades sobre el terreno. Sefialé que el Fondo era reconocido como lider en la
gestion de los recursos humanos, y que su reorganizacion marchaba bien. Anuncio
que se habian firmado acuerdos con Egipto y Turquia, en su calidad de paises
anfitriones, para las oficinas regionales del UNFPA en El Cairo y Estambul,
respectivamente. Hizo hincapié en que la rendicidon de cuentas era la prioridad
fundamental, y describio las medidas adoptadas para garantizar que los fondos
confiados al UNFPA se emplearan sabiamente. Insistiéo en que en el UNFPA existia
una politica de tolerancia cero del fraude y se prestaba suma atencion al seguimiento
de las recomendaciones de auditoria.

57. La Directora Ejecutiva destacd que el logro de una vinculacién mas estrecha
entre los principios universales y los valores culturales era una cuestion de
conviccion personal y una prioridad de la organizacion. El cambio duradero no
podia venir de afuera, sino que debia venir de adentro: el UNFPA habia
desempeiniado un papel fundamental en la ilustracidon del poder que tenia la cultura
para cambiar las normas sociales y las dindmicas de género en favor de la igualdad
entre hombres y mujeres promoviendo la participacion de las comunidades y los
dirigentes locales. Explicd los logros concretos alcanzados por el UNFPA en el
ultimo decenio en la promocidn del programa de la Conferencia Internacional sobre
la Poblacion y el Desarrollo, entre ellos, su contribucion al aumento de la asistencia
calificada en los partos y el uso de anticonceptivos; los progresos hechos en las
iniciativas para lograr el acceso universal a la salud reproductiva, prevenir el VIH,
aumentar el abastecimiento de suministros de salud reproductiva, recoger y analizar
datos, y atender a las necesidades de los jovenes y poner de relieve su funcion
fundamental en la promocion del programa de la Conferencia Internacional sobre la

10-62178



DP/2011/1

10-62178

Poblacion y el Desarrollo. Sefial6 la labor realizada por el UNFPA en respuesta a
situaciones humanitarias, incluido el apoyo prestado al Pakistan a raiz de las
inundaciones sin precedentes ocurridas en ese pais en fecha reciente.

58. Respecto de la orientacién proporcionada por la Asamblea General en su
resolucion 62/208, hizo hincapié en que el control y el liderazgo nacionales eran
fundamentales para el enfoque del UNFPA. Subrayoé el compromiso del Fondo con
la ejecucion nacional y sefald las dificultades existentes en lo relacionado con la
capacidad de los asociados del Fondo y el efecto que ello tenia en la rendicion de
cuentas. Lamenté que la Junta de Auditores de las Naciones Unidas hubiera
expresado reservas respecto de los gastos en concepto de ejecucion nacional
consignados en el estado financiero bienal del UNFPA correspondiente a 2008-2009.
La Directora Ejecutiva se refirié a la cuestion de la imputacion y la contribucion, y
subray6 era fundamental para cualquier didlogo ulterior sobre rendicién de cuentas,
sobre todo dada su relacion con el control. Hizo hincapié en que el problema en
ciernes de rendicion de cuentas relacionado con la imputacion y la contribucion
requeria la atencion maxima e inmediata de los Estados Miembros. Observando las
crecientes exigencias que se planteaban al personal, esperaba que, a partir del afio
siguiente, la Junta Ejecutiva exigiera que toda decision que se adoptara fuera
acompaiada de un acuerdo claro de la Junta respecto de sus consecuencias
financieras y de los recursos que se consignarian a ese fin.

59. La Directora Ejecutiva se refiriéo al proximo examen de mitad de periodo del
plan estratégico del UNFPA y a las oportunidades que ofrecia para simplificar,
armonizar y obtener mejores resultados. Explico que el UNFPA habia apoyado
plenamente la iniciativa Unidos en la accidon. Acogidé con beneplacito la nueva
entidad para las cuestiones de género, ONU-Mujeres, como voz de todas las
mujeres, y dijo que esperaba con interés colaborar con esa entidad para promover
objetivos comunes en pro del empoderamiento de la mujer y la igualdad entre los
géneros. Para concluir, hizo hincapié en las valiosas alianzas forjadas, ampliadas y
profundizadas por el UNFPA. Sefialé que el UNFPA no habria podido registrar los
logros que habia registrado en el Gltimo decenio sin el apoyo de la Junta Ejecutiva y
de su amplio circulo de amigos y seguidores. Dio las gracias a la Junta Ejecutiva, a
los demas asociados para el desarrollo, a los organismos afines y al personal del
UNFPA, y sefialé que dirigir el Fondo habia sido una experiencia increible. Insistid
en que se necesitaban paladines que impulsaran el programa de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, destac6 que los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM) no podrian lograrse si no se prestaba mas atencion a
las cuestiones de poblacion, e inst6 a los Estados Miembros a llevar ese mensaje a la
cumbre sobre los ODM.

60. Numerosas delegaciones elogiaron los grandes avances registrados por el
UNFPA bajo la direccion de la Directora Ejecutiva en las esferas criticas de
poblacion y desarrollo, derechos de procreacion y salud reproductiva, e igualdad
entre los géneros y empoderamiento de la mujer, y encomiaron a la Directora
Ejecutiva por haber guiado habilmente al Fondo a lo largo de casi diez afios, y le
expresaron su aprecio y agradecimiento por su dedicacion, asi como por su
conduccion estelar de la labor del UNFPA. Una delegacion sefialdé que el mandato de
la Directora Ejecutiva se habia caracterizado por la modestia y el profesionalismo, y
que el apoyo abrumador expresado por las delegaciones demostraba la satisfaccion
absoluta que sentian los Estados Miembros con su desempeilo, y afiadié que el
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hincapié que hacia en la cultura y los principios y valores universales reconocidos
por todas las culturas y religiones habia sido la clave de sus grandes logros.

61. Tras agradecer profundamente su liderazgo, una delegacion dijo que la
Directora Ejecutiva habia sido una asociada enérgica y fiable en la organizacion de
la Cuarta Conferencia Internacional de Tokio para el Desarrollo de Africa y en la
cumbre del Grupo de los Ocho, celebrada en el Japon en 2008. Otra delegacion
elogid la contribucion extraordinaria de la Directora Ejecutiva al programa de salud
reproductiva y materna, y al fortalecimiento de la situacion financiera del UNFPA y
de su posicion dentro del sistema multilateral.

62. Las delegaciones sefalaron la necesidad de que se adoptaran medidas de
inmediato para alcanzar el quinto ODM, y alentaron al UNFPA a desempefiar su
funcion en la Estrategia Mundial de Salud de las Mujeres y los Niflos que el
Secretario General presentaria en la cumbre sobre los ODM el 22 de septiembre de
2010. Las delegaciones elogiaron la labor del Programa mundial del UNFPA para
asegurar el abastecimiento de suministros de salud reproductiva, en particular el
apoyo a las iniciativas dirigidas por los paises para aumentar la disponibilidad de
anticonceptivos y otros suministros esenciales. Las delegaciones acogieron con
beneplacito la reciente creacion de ONU-Mujeres y sefialaron que el UNFPA debia
seguir promoviendo la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer,
y trabajando de forma eficaz con la nueva entidad. Una delegacion, si bien
reconocié el importante papel que desempefiaba el UNFPA en la atencidén de
emergencia de la salud reproductiva y materna, alenté al Fondo a seguir enmarcando
su labor en las prioridades de los grupos tematicos sobre cuestiones humanitarias y a
centrarse en su mandato basico, en lugar de tratar de convertirse en un actor
humanitario importante. Otra delegaciéon apoyd firmemente las iniciativas del
UNFPA para mejorar el acceso a la salud reproductiva en situaciones de crisis.

63. Una delegacion subrayd la importancia de fortalecer las auditorias, presentar
en tiempo las evaluaciones y los informes de auditoria sobre la ejecucion nacional, y
reforzar los controles financieros internos; sefial6 que era fundamental que los
donantes confiaran en que los recursos se utilizarian sabiamente; y alentd a los
demas miembros de la Junta Ejecutiva a sumarse a los esfuerzos dirigidos a
aumentar los recursos para capacitar al personal y mejorar la tecnologia a fin de
contribuir a prevenir el fraude.

64. Las delegaciones se centraron en la relacion existente entre los objetivos de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo y los ODM, y
reconocieron que los ODM no podrian alcanzarse si no se prestaba la debida
atencion a la dinamica demografica y la salud reproductiva. Se encomi6 la decision
del Fondo de luchar contra el VIH y el SIDA y atender a la necesidad insatisfecha
de planificacion de la familia, promover la cooperacion Sur-Sur, y fortalecer la
reunidn y el analisis de datos. Los representantes de la OMS y de Asociados para la
Poblacion y el Desarrollo agradecieron a la Directora Ejecutiva su estrecha
colaboracion y cooperacion con sus respectivas organizaciones.

65. Numerosas delegaciones expresaron su pésame y sus condolencias al Gobierno
y al pueblo del Pakistan por los indecibles sufrimientos y las enormes pérdidas
ocasionadas por las devastadoras inundaciones ocurridas en ese pais. Algunas
delegaciones anunciaron sus medidas de apoyo al Pakistan y acogieron con
beneplacito la labor que estaba realizando el UNFPA para mejorar la salud, en
particular la salud maternoinfantil, en las regiones devastadas de ese pais. La
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delegacion del Pakistan expreso su agradecimiento a la comunidad internacional y a
las organizaciones internacionales por su ayuda a raiz de esas inundaciones sin
precedentes; sefiald que en la historia reciente ningun gobierno solo ni la comunidad
internacional en su conjunto habia enfrentado un desastre de esa escala y magnitud;
indico que esperaba con interés el apoyo continuo de la comunidad internacional y
del sistema de las Naciones Unidas en las labores de socorro temprano, recuperacion
y rehabilitacidon, y en la fase de reconstrucciéon a largo plazo; y aprecid la
colaboracion de larga data entre el Pakistan y el UNFPA, asi como el apoyo prestado
por el Fondo y el sagaz liderazgo de su Directora Ejecutiva.

66. La Directora Ejecutiva expres6 su agradecimiento y su profundo
reconocimiento a la Junta Ejecutiva por las amables palabras y los elogios
expresados respecto de su liderazgo y conduccion de las labores del UNFPA. Hizo
hincapié en que el UNFPA tenia un personal excelente, cuya ardua labor y
dedicacion habian sido fundamentales para el éxito logrado por el Fondo durante su
mandato como Directora Ejecutiva. Agradecio a la Junta Ejecutiva el asesoramiento,
la orientacion y el apoyo excelentes prestados al UNFPA y a ella personalmente.
Reiterd la firme decision del Fondo de realizar una labor de gestion eficiente y
eficaz, y asegur6 a la Junta que el UNFPA seguiria siendo una organizacion fiable,
que era una entidad que utilizaba sus recursos con prudencia, y que estaba decidida
a lograr la mejor combinacion posible de economia y eficiencia. Subrayd la
importancia de la cumbre sobre los ODM y la Cumbre del Grupo de los Ocho para
promover el programa de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el
Desarrollo. Agradecid la oportunidad que habia tenido el UNFPA de trabajar con la
Cumbre del Grupo de los Ocho vy, al respecto, dio las gracias a Francia en particular.

67. La Directora Ejecutiva reiter6 que el UNFPA colaboraria con ONU-Mujeres e
hizo hincapié en que esa habia sido la decisiéon del Fondo desde que se habia
concebido la nueva entidad relacionada con las cuestiones de género. Sefialo que tan
pronto se estableciera esa entidad se examinaria la division del trabajo. Respecto de
la Estrategia Mundial de Salud de las Mujeres y los Nifios promovida por el
Secretario General, subrayé que el UNFPA habia estado colaborando con ella.
Explicé la labor realizada con respecto a la iniciativa Salud 4, y las medidas
adoptadas para combatir los problemas de mortalidad materna y salud reproductiva
en los 26 paises mas afectados por esos problemas. En cuanto a la respuesta
humanitaria del Fondo, asegur6 a la Junta Ejecutiva que el UNFPA tenia mucho
cuidado de mantener su atencidén bien centrada, sobre todo teniendo en cuenta sus
limitaciones de recursos. Agradecié la participacion de la OMS y sefaldé que esa
organizacion era el punto de referencia técnica del UNFPA y que el Fondo valoraba
su estrecha colaboracidn. Para concluir, dio las gracias a todas las delegaciones por
su apoyo.

Evaluacion

68. La Jefa de la Subdivision de Respuesta Humanitaria presentd la respuesta del
Fondo a las conclusiones de la evaluacion tematica de la respuesta humanitaria del
UNFPA. Antes de la presentacion se proyectd un breve video titulado UNFPA Haiti
August 2010.

69. Las delegaciones subrayaron que el acceso a los servicios y los productos
basicos de salud reproductiva era fundamental en situaciones de desastres naturales
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y conflictos y sefialaron que con demasiada frecuencia se pasaba por alto la salud
sexual y reproductiva durante las emergencias y los desastres naturales. Se afirmoé
que los esfuerzos del UNFPA para promover la salud de las mujeres y los nifios eran
un aspecto esencial de la respuesta humanitaria multilateral. Varias delegaciones
sefialaron que, desde 2006, el UNFPA habia aumentado considerablemente su perfil
humanitario y su influencia y, ademas, se habia convertido en un miembro activo y
respetado del Comité Permanente entre Organismos que habia logrado plantear las
cuestiones relativas al género y la salud y los derechos reproductivos en los foros
interinstitucionales. Las delegaciones sefialaron que el UNFPA podia hacer una
importante aportacion respecto del acceso de las mujeres a los servicios basicos de
salud reproductiva en las situaciones de emergencia, asi como de la prevencion de la
violencia sexual y de género y la prestacion de apoyo a las victimas de ese tipo de
violencia. Se encomid al UNFPA por la elaboracion de herramientas de capacitacion
para la aplicacion del conjunto de servicios iniciales minimos para reducir la
morbilidad y mortalidad relacionadas con la salud reproductiva, y por la preparacion
en 2009, conjuntamente con sus asociados, de un manual practico sobre salud sexual
y reproductiva de los adolescentes en situaciones de emergencia humanitaria.

70. Las delegaciones apoyaron la recomendacion del informe de evaluacion de que
el UNFPA consolidara e incorporara mejor en su labor la asistencia humanitaria y
subrayaron la importancia de elaborar un marco de resultados sobre la asistencia
humanitaria con objetivos e indicadores bien definidos. Se recalc6 la importancia
vital del control de la calidad, la vigilancia y la evaluacion para el aumento de la
eficacia. Las delegaciones acogieron con satisfaccion la sugerencia de que se
elaborara un plan de evaluacidon para la accion humanitaria y las herramientas de
supervision necesarias. Algunas delegaciones destacaron la necesidad de que le
presentaran puntualmente las respuestas de la administracion. También solicitaron
que se presentara anualmente informacion actualizada sobre los progresos realizados
en la estrategia de asistencia humanitaria del Fondo. Algunas delegaciones deseaban
saber como participaria la Junta Ejecutiva en la elaboracion de la nueva estrategia
de respuesta humanitaria. Una delegacion insistio en que, ademas de la
incorporacion de la respuesta humanitaria en la labor del UNFPA, también era
necesario aumentar la integracion de la salud y los derechos sexuales y
reproductivos en la labor humanitaria de otros organismos de las Naciones Unidas y
en los mecanismos de coordinacion nacional por medio del enfoque de gestion por
grupos.

71. Algunas delegaciones afirmaron que el Fondo debia desempeifiar una funcion
de apoyo y coordinacion en los grupos en vez de dotarse de una capacidad
importante de respuesta de emergencia sobre el terreno. Esperaban que la brecha
entre las oficinas en los paises que no estaban recibiendo el apoyo esperado de las
oficinas regionales y la sede fuera una fase temporal y que se superaria con la
regionalizacion del Fondo. Las delegaciones sefialaron que el informe de evaluacion
no habia sido concluyente sobre el tema de la integracion de la respuesta
humanitaria en las actividades de los programas de desarrollo y que no siempre
podian distinguirse claramente las actividades de desarrollo y las actividades
humanitarias.

72. Se subray6 la necesidad de que el UNFPA fomentara las capacidades, aptitudes
y competencias del personal para que el Fondo pudiera cumplir su mandato en todo
tipo de contextos. Una delegacion tras sefialar que la evaluacion habia revelado que
la capacidad del personal sobre el terreno era insuficiente, incluida la del personal
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de categoria superior, pidié que el UNFPA fortaleciera la capacitacion del personal y
sugirié que se desplegara sobre el terreno un niimero adecuado de funcionarios de
mayor antigiiedad y experiencia.

73. Varias delegaciones sefialaron que la coordinacién del compromiso a nivel
mundial para prevenir la violencia de género no se habia traducido en un aumento
de la eficacia de la labor humanitaria al nivel de los paises y solicitaron informacion
sobre el caso de la Republica Democratica del Congo. También solicitaron
informacion adicional acerca de la colaboracion del UNFPA con asociados no
gubernamentales en la esfera de la respuesta humanitaria. Una de las delegaciones
pregunté como se organizaria la division del trabajo con la recientemente creada
ONU-Mujeres para aumentar la atencion a las necesidades en materia de salud
sexual y reproductiva de las mujeres en situaciones de emergencia.

74. La Directora Ejecutiva Adjunta (Programa) agradecié a la Junta Ejecutiva su
interés en la esfera de la respuesta humanitaria. Aclar6 que la respuesta de la
administracion a la evaluacion habia sido publicada internamente en la Intranet del
Fondo a partir de marzo de 2010 y que el UNFPA procuraria que se publicara
periodicamente en el sitio web externo. En cuanto a la cuestion de la capacidad del
UNFPA para intervenir en materia de respuesta humanitaria, recalco que el Fondo se
centraba en las esferas de su labor que presentaban ventajas relativas respecto de su
mandato y no trataba de ir mas alla de lo que podia lograr. Observd que los
comentarios de la Junta sobre el particular serian de utilidad. En cuanto a la cuestion
de la antigliedad del personal, sefiald que al nivel de los paises el personal del
UNFPA era de un nivel inferior (de conformidad con los puestos aprobados por la
Junta) al del personal de otras organizaciones de las Naciones Unidas. Afirmé que el
UNFPA agradeceria la asistencia de la Junta para clevar las categorias de los.
puestos del personal del UNFPA para que estuvieran a la par de las de otras
organizaciones de las Naciones Unidas. La Directora Ejecutiva Adjunta convino en
que era necesario que cada miembro del personal poseyera una capacidad minima en
materia de respuesta humanitaria. Sefialdo que las oficinas regionales del UNFPA se
habian dado a la tarea de elaborar estrategias para responder mejor a las situaciones
humanitarias. Afirmé que existian enormes posibilidades de creacion de capacidad
en la region de Africa. Aseguréd a la Junta que el UNFPA se proponia fortalecer su
capacidad operativa para responder a las situaciones humanitarias en cuanto se
produjeran. Concluy6 felicitandose de la participacion de la Junta en la elaboracion
de la siguiente estrategia de respuesta humanitaria y dijo que el UNFPA se
complaceria en celebrar reuniones anuales de informacion sobre la aplicacion de la
estrategia.

75. El Director de la Division de Programas sefiald que el UNFPA mantendria el
compromiso con la Junta Ejecutiva en relacion con la estrategia, en particular
mediante el examen de mitad de periodo del plan estratégico. Dijo que el UNFPA
estaba agilizando la contratacion de personal. Observo que en la elaboracion de la
nueva estrategia de respuesta humanitaria se tenian en cuenta las ensefianzas
extraidas de la experiencia adquirida en la Republica Democratica del Congo y
Somalia.

76. La Jefa de la Subdivision de Respuesta Humanitaria agradeci6 a las
delegaciones su apoyo y orientacion y les asegurd que la Subdivision de Respuesta
Humanitaria trabajaba en estrecha colaboracion con la Subdivision de Seguridad del
Abastecimiento para asegurar el abastecimiento de suministros de salud
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reproductiva y habia podido distribuir con rapidez productos basicos en situaciones
humanitarias. Dado que el UNFPA no era suficientemente grande para poseer su
propio sistema de logistica, se asociaria con el Programa Mundial de Alimentos
(PMA), que a su vez consideraba de utilidad asociarse con el UNFPA en materia de
salud sexual y reproductiva. Por ejemplo, en el Pakistan el UNFPA y el PMA
colaboraban en materia de nutricion para madres lactantes. Tratdé en detalle de la
situacion en la Republica Democratica del Congo y observo que la complejidad de
la situacion y los problemas de seguridad habian obstaculizado la labor humanitaria.
Sefialé que el UNFPA desempefiaba una funcion clave en la creacion de capacidad
nacional y que la participacion de las comunidades era fundamental en ambitos
clave de la labor del Fondo en las situaciones posteriores a los conflictos. Al
referirse al éxito logrado en Uganda gracias a la estrecha colaboracion con el
Gobierno y otros actores del desarrollo, sefialdé la necesidad de estrechar la
cooperacion entre todos los asociados en la Republica Democratica del Congo.

77. En lo que respecta a la funcion del Fondo en los grupos tematicos, la Jefa de la
Subdivision aclar6 que el UNFPA no dirigia ninglin grupo, pero participaba
activamente en el grupo tematico sobre salud, donde llevaba la iniciativa en materia
de salud reproductiva y colaboraba estrechamente con la OMS. En el grupo tematico
sobre proteccion, el UNFPA y el UNICEF llevaban conjuntamente la iniciativa en
materia de prevencion y respuesta a la violencia de género. Ademas, el UNFPA
hacia una aportacion importante respecto de los datos en el grupo tematico sobre
recuperacion temprana. Por ejemplo, el UNFPA habia logrado intercambiar datos
con la OCAH y el Banco Mundial en Haiti a pesar de que gran parte de los datos del
pais fueron destruidos por el terremoto. Subrayé que a nivel internacional era cada
vez mayor el reconocimiento del UNFPA por su ayuda a la realizacion de censos y
su apoyo a la recopilacion, el analisis y la difusion de datos. Respecto al uso de la
capacidad de reaccion en situaciones humanitarias, sefialé que el UNFPA trabajaba
en estrecha colaboracion con otros asociados, tales como el Consejo Noruego para
los Refugiados.

Programas por paises del UNFPA y asuntos conexos

78. La Directora Ejecutiva Adjunta (Programa) hizo una exposicion general de los
seis proyectos de documentos de programas por paises que la Junta Ejecutiva tenia
ante si para su examen, a saber: Burkina Faso y Zambia, de la region de Africa;
Somalia, de la region de los Estados arabes; Indonesia y Maldivas, de la region de
Asia y el Pacifico; y Uruguay, de la regién de América Latina y el Caribe. Los
directores de las oficinas regionales del UNFPA para Africa, los Estados érabes,
Asia y el Pacifico, y América Latina y el Caribe, dieron mas detalles sobre los
programas de sus regiones respectivas.

79. Las delegaciones agradecieron que los programas se hubieran formulado bajo
la direccion del gobierno de cada uno de los paises interesados, y armonizado con
los planes, las prioridades y las estrategias nacionales en materia de desarrollo. Se
encomid la participacion del UNFPA en los ambitos de la salud reproductiva, la
dindmica demografica y las cuestiones de género. Se observd que se estaban
realizando esfuerzos palpables para aumentar la tasa de uso de anticonceptivos y
reducir la mortalidad materna. Al mismo tiempo, se subrayd que en algunos paises
era necesario redoblar los esfuerzos para seguir reduciendo la mortalidad materna,
aumentar la tasa de uso de anticonceptivos y atender a las necesidades de servicios
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de planificacion familiar. Las delegaciones instaron a que se intensificara la
colaboracion y el intercambio de informacidn con otros asociados para el desarrollo.
Encomiaron que se prestara especial atencion a la creacion de capacidad nacional,
incluida la promocion del programa de la Conferencia Internacional sobre la
Poblacion y el Desarrollo y pidieron que se fortaleciera la capacidad de las oficinas
nacionales. Subrayaron la importancia de tener en cuenta las variables de poblacion
en las politicas de desarrollo. Varias delegaciones pidieron que se revisaran los
indicadores del producto de algunos de los proyectos de documentos de programas
por paises para que fuesen mas sélidos y mensurables y estuvieran mejor
armonizados con los indicadores nacionales. Las delegaciones expresaron su
solidaridad con el Pakistan por el sufrimiento y las pérdidas ocasionados por
inundaciones sin precedentes.

80. Las delegaciones de Burkina Faso, Indonesia, Somalia y el Uruguay
encomiaron la estrecha colaboracion con el UNFPA en la formulacion de sus
respectivos programas. Elogiaron a la Directora Ejecutiva del UNFPA por su
destacado liderazgo y le agradecieron el apoyo prestado por el UNFPA a sus
respectivos paises. Asimismo, encomiaron la transparencia, la flexibilidad y el
profesionalismo del personal del UNFPA.

81. La Directora Ejecutiva Adjunta (Programa) y los directores de las oficinas
regionales agradecieron a las delegaciones sus observaciones y orientaciones y
reiteraron que el UNFPA trabajaba en estrecha colaboracion con los gobiernos y
demas asociados para el desarrollo, incluida la sociedad civil. Aseguraron a la Junta
Ejecutiva que el UNFPA habia tenido en cuenta las observaciones formuladas sobre
proyectos especificos de documentos de los programas por paises y que las
transmitiria a los paises interesados para que las tuvieran en cuenta al ultimar los
programas. Se observo que los indicadores se basaban en los planes nacionales con
los que se habian armonizado los documentos de los programas por paises. No
obstante, el UNFPA trataria de reforzar los indicadores. Se subray6 el compromiso y
el apoyo permanentes del UNFPA en relacion con la iniciativa “Unidos en la
accion”.

82. De conformidad con su decision 2006/36, la Junta Ejecutiva aprobd sin debate
ni presentacion, con arreglo al procedimiento de no objecion, los siguientes 10
programas por paises que se habian debatido anteriormente en el periodo de
sesiones anual de 2010 de la Junta: Swazilandia, de la region de Africa; el Iraq y el
territorio palestino ocupado, de la region de los Estados arabes; Camboya, China y
la Republica Popular Democratica de Corea, de la region de Asia y el Pacifico; y
Azerbaiyan, Belarts, Georgia y Turquia, de la regiéon de Europa oriental y Asia
central. Ademas, de conformidad con la decision 2006/36, la Junta Ejecutiva tomo
nota de los proyectos de documentos de Burkina Faso, Indonesia, Maldivas,
Somalia, el Uruguay y Zambia, y las observaciones al respecto, que se transmitirian
a los paises interesados para que las tuvieran en cuenta al ultimar los programas.

Otros asuntos

Ceremonia de despedida de la Directora Ejecutiva del UNFPA

83. La Junta Ejecutiva celebré una ceremonia de despedida en honor de la
Directora Ejecutiva del UNFPA, cuyo mandato finalizaria el 31 de diciembre de
2010. En su declaracion, el Presidente de la Junta Ejecutiva habld sobre la vision, el
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compromiso y la capacidad de liderazgo de la Directora Ejecutiva, asi como del
legado multifacético que dejaria. Se refirio al énfasis que habia puesto la Directora
Ejecutiva en que se tuvieran en cuenta los valores culturales y religiosos en la
promocion del desarrollo sostenible y destacd sus multiples contribuciones en
ambitos como la movilizacion de recursos, la reforma de las Naciones Unidas, el
empoderamiento de la mujer y la prestacion de asistencia a los gobiernos nacionales
en materia de poblacion y salud materna e infantil. Concluyé sefialando que la
Directora Ejecutiva, gracias a sus esfuerzos incansables en el UNFPA, habia
influido positivamente en la vida de muchas personas de todo el mundo y que su
legado perduraria.

84. También formularon declaraciones la Administradora del PNUD; el
Vicepresidente del Consejo Ejecutivo para los Estados africanos, hablando en
nombre de esos Estados; el Vicepresidente del Consejo Ejecutivo para los Estados
de Asia y el Pacifico, hablando en nombre de esos Estados; la delegacion de
Meéxico, hablando en nombre del Grupo de América Latina y el Caribe; el
Vicepresidente del Consejo Ejecutivo para los Estados de Europa Occidental y otros
Estados, hablando en nombre de esos Estados; el Vicepresidente de la Junta
Ejecutiva para los Estados de Europa Oriental, hablando en nombre de esos Estados;
la delegacion del Yemen, hablando en nombre del Grupo de los 77 y China; la
delegacion de Arabia Saudita; la delegacion de Kenya; la delegacion de Turquia, la
delegacion de Luxemburgo; la delegacion de China, y la delegacion de la Liga de
los Estados Arabes (las declaraciones disponibles se pueden consultar en
http://www.unfpa.org/public/home/about/ed/pid/6707).

85. Las delegaciones destacaron la pasion de la Directora Ejecutiva por su trabajo
y su profundo compromiso y dedicacion para con la promociéon del Programa de
Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, en
particular en lo relacionado con la promocién de la salud reproductiva, la igualdad
entre los géneros y el empoderamiento de la mujer. Sehalaron que su visionario
liderazgo habia incrementado la credibilidad del UNFPA. Los Estados africanos
expresaron su agradecimiento a la Directora Ejecutiva por todo lo que habia hecho
por el continente y las mujeres de Africa. Se elogié el firme compromiso de la
Directora Ejecutiva con la reforma de las Naciones Unidas y la iniciativa “Unidos
en la accion” y su alto prestigio en el sistema de las Naciones Unidas. Las
delegaciones encomiaron su profesionalismo, capacidad de gestion y destacado
liderazgo al frente del UNFPA. También sefialaron su disposicion y voluntad de
cooperar con la Junta Ejecutiva en forma abierta y transparente.

86. Las delegaciones encomiaron altamente la atencion de la Directora Ejecutiva a
los problemas, su sensibilidad respecto de los valores culturales, su enfoque
progresivo del desarrollo y su sinceridad y franqueza. Igualmente, las delegaciones
encomiaron su tenacidad y su valor en la lucha contra la pobreza. Las delegaciones
elogiaron sus esfuerzos en la promocion del programa de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacidon y el Desarrollo y su firme compromiso con la
responsabilidad y el liderazgo de cada pais en la ejecucidon de ese programa. Las
delegaciones afirmaron que se echaria mucho de menos a la Directora Ejecutiva,
pero que el legado que dejaba al UNFPA y al mundo del desarrollo perduraria
mucho tiempo.

87. La Directora Ejecutiva agradecié a los miembros de la Junta Ejecutiva el acto
conmemorativo y la ceremonia de despedida. Expreso su profundo agradecimiento a
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todas las delegaciones y sefiald que la habian conmovido sus amables palabras.
Afirmo6 que cuando le preguntaban sobre su fructifera labor con la Junta Ejecutiva
respondia siempre que se basaba en tres cosas: la honestidad, la transparencia y la
humildad. Agradecié a la Junta Ejecutiva el apoyo y las excelentes orientaciones
que le habian proporcionado durante su mandato en el UNFPA. También expreso su
especial agradecimiento al actual Secretario General de las Naciones Unidas y su
predecesor, asi como a su predecesora en el cargo de Directora Ejecutiva del
UNFPA. Transmiti6 su agradecimiento a todos los asociados del UNFPA tanto
gubernamentales como no gubernamentales y del sistema de las Naciones Unidas.
Concluyé dando las gracias a sus dos directoras ejecutivas adjuntas y todo el
personal del UNFPA y sefialé que sin su apoyo no habrian sido posibles ni el éxito
de su labor ni el del UNFPA. Por ultimo, agradecio a su esposo, presente en la sala
de conferencias, su inestimable apoyo, sin el cual no podria haber alcanzado sus
objetivos.

88. La Junta Ejecutiva aprobo la decision 2010/28: Expresion de agradecimiento a
la Sra. Thoraya Ahmed Obaid, Directora Ejecutiva del Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas de 2001 a 2010.

Reuniones informativas oficiosas y actividades paralelas

89. Se celebraron las siguientes reuniones informativas oficiosas y actividades
paralelas:

a) La Jefa de la Subdivision de Salud Reproductiva del UNFPA organizo
una sesion informativa sobre la Estrategia Mundial del Secretario General para la
Salud de las Mujeres y los Nifios.

b) Se celebré una reuniéon informativa sobre el apoyo del UNFPA a la
respuesta humanitaria a las inundaciones ocurridas en el Pakistan, presidida por la
Directora Ejecutiva Adjunta (Programa), en el curso de la cual hicieron exposiciones
el Representante Permanente del Pakistan ante las Naciones Unidas y la Directora
de la Oficina Regional del UNFPA para Asia y el Pacifico. Se proyectd un breve
video titulado UNFPA in Pakistan: Reaching those most in need in the flood-
affected districts.

c¢)  Presentacion por la Administradora Asociada del PNUD del tema relativo
a la reestructuracion de la Direccion de Prevencion de Crisis y Recuperacion. El
Director de la Direccion de Prevencion de Crisis y Recuperacion habld sobre los
planes del PNUD para mejorar sus operaciones en situaciones de emergencia, a
partir de las recomendaciones formuladas en el reciente examen estratégico.

d)  Se celebro una reunion informativa sobre la Iniciativa Internet, presidida
por el Director de Comunicaciones, que incluyd una presentacion a cargo del
Director de Medios de Comunicacién en la web y en linea.

e) El 2 de septiembre de 2010, durante la reunion de la Junta Ejecutiva, se
puso en funcionamiento la nueva plataforma (gateway) de acceso informatico de la
Oficina del Fondo Fiduciario de Donantes Multiples, que proporciona informacion
en tiempo real. La Administradora Asociada presidié y presento la actividad, en la
que hicieron presentaciones el Administrador Auxiliar y Director de la Direccion de
Gestion y el Coordinador Ejecutivo de la Oficina del Fondo Fiduciario de Donantes
Multiples.
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f) La Administradora Asociada del PNUD present6 una reunion informativa
sobre la respuesta del PNUD a las inundaciones en el Pakistan. Hicieron
exposiciones la Administradora Auxiliar del PNUD y Directora de la Direccion
Regional para Asia y el Pacifico, el Representante Permanente del Pakistan ante las
Naciones Unidas y el Director de la Direccion de Prevencion de Crisis y
Recuperacion.
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